Zatgceznik nr 7 do SIVZ
WZOR
UMOWA NR /2020
zawarta w dnit ............. 2020 roku w Warszawie pomiedzy:
Stolecznym Centrum Opiekuficzo-Leczniczym Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie przy ul. Mehoffera
72/74, wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000456064, REGON 146613264,
NIP 524-275-83-70, kapitat zakladowy 62 965 000 z, zwanym dalej "Zamawiajacym", reprezentowanym

przez:

1) i - Czlonka Zarzadu
2) - Czlonka Zarzadu
a

[...], z siedziba w [...] przy ul. [...], wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy [...], [...] Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: [...], posiadajaca numer REGON: [...] oraz numer NIP: [...],
posiadajaca kapitat zakladowy w wysokosci [...] zt, zwanym dalej ,Wykonawca”.

reprezentowang przez:

[...]1-[...];

W wyniku przeprowadzonego postepowania o zaméwienie publiczne na podstawie przepiséw
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1843 ze zm.- dalej Ustawa), zawarto umowe nastepujacej tresci:
§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego
uslugi w zakresie wykonywania zadan na rzecz pacjentow Stolecznego Centrum Opiekunczo-
Leczniczego Sp. z 0.0. dotyczacych opieki socjalnej.
2. Miejsce wykonywania zadan obowigzkéw pracownikow:
Zaklad Opiekuniczo- Leczniczy przy ul. Mehoffera 72/74, 03-131 Warszawa,
Zaklad Opiekuriczo- Leczniczy przy ul. Szubiriskiej 4, 01- 98 Warszawa.
3. Wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe pracownikéw niezbedne do realizacji przedmiotu umowy.



§2
Zakres umowy
1. Wykonawca zobowiazuje sig, ze osoby realizujace przedmiot zaméwienia zobowiazane beda do
realizowania ,Zakresu obowiazkéw stuzbowych, uprawnienn i odpowiedzialnoéci pracownika
socjalnego w SCOL Sp. z 0.0” w szczegodlnosci do.:
1) Monitorowania ruchu chorych, kolejki pacjentéw oczekujacych na przyjecie w Zakladzie
przy ul. Mehoffera 72/74,
2) Zaspokajania potrzeb socjalnych pacjentéw (m.in. zakupy, korespondencja),
3) Wspétpracy z OPS i innymi urzedami,
4) Realizacji procedur przyjecia i zakoniczenia pobytu pacjenta w Zakltadzie
5) Prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w SCOL Sp. z o.0.
6) dostosowania sie do zarzadzerr wewnetrznych Zamawiajacego o charakterze porzadkowym,
organizacyjnym i sanitarnym,
7)  przestrzegania przepiséw z zakresu BHP i P.poz na terenie Zamawiajacego.
Pozostale
2. Zakres obowigzkéw pracownikéw skierowanych do realizacji zamoéwienia, zostal
szczegblowo opisany w Opisie przedmiotu zamowienia, stanowigcym zatacznik nr 1 do Umowy.
3. Wykonawca zobowigzuje sig, ze osoby realizujace przedmiot umowy posiadaja odbyte
szkolenie w zakresie BHP oraz aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw, wynikajacych z umowy.

§3
Obowiazki wykonawcy zwiazane z realizacja umowy

1. Obowiazkiem Wykonawcy jest zapewnienie wysokiej jakosci wykonywanych ustug oraz
sprawowanie bezposéredniego nadzoru nad jakoscia wykonywanych ustug oraz zatrudnionymi
osobami.

2. Wykonywanie prac przez osoby realizujgce zamoéwienie, musi odbywaé sie w sposéb
niezakli6cajacy dziatalnosci Zakiadu.

3. Wykonawca przy wykonywaniu umowy ponosi odpowiedzialnos¢ za kompletne, rzetelne i
terminowe wykonanie umowy.

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo i przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. w
zakresie obowigzkéw Wykonawcy objetych Umowa.

5. Wykonawca realizuje przedmiot umowy przy pomocy swoich pracownikéw i oséb
zatrudnionych przez Wykonawce na podstawie uméw cywilno-prawnych. Powierzenie
wykonania czeéci przedmiotu innym dostawcom wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego pod rygorem naliczenia kar umownych lub rozwigzanie umowy z przyczyn

lezacych po stronie Wykonawcy. Jezeli jednak Wykonaweca zleci wykonanie niektérych czynnosci



innym podmiotom (nawet za zgoda Zamawiajacego), ponosi on pelna odpowiedzialnos¢ za
dziatania innych Wykonawcéw, ktérym zadanie powierzyt.

6. Wykonaweca jest zobowigzany ponosi¢ odpowiedzialno$é finansowa wynikajaca z koniecznosci
przeprowadzenia czynnosci profilaktycznych ekspozycji zawodowej swoich pracownikéw
(podwykonawcow).

7. Wykonawca jest zobowigzany do legitymowania si¢ aktualng polisa lub innym dokumentem
potwierdzajagcym ubezpieczenie Wykonawcy od odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie objetym
przedmiotem umowy. Suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza niz .................... zt. Kopia
polisy lub innego dokumentu poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce jest
Zalacznikiem nr 3 do umowy. Jezeli waznos¢ polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia bedzie
koniczy¢ sie przed terminem obowigzywania umowy, to Wykonawca bedzie zobowiazany do
przedlozenia Zamawiajacemu kopii kolejnego dokumentu ubezpieczenia przed uplywem
terminu  waznosci poprzedniego, pod rygorem wypowiedzenia Umowy w trybie
natychmiastowym, okreslonym w § 12 ust. 3 umowy.

8. Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadamia¢é Zamawiajacego o wszystkich

zdarzeniach, majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonanie Umowy.

§4
Pracownicy Wykonawcy

1. Wykonawca zapewnia na swdj koszt personel niezbedny do wykonywania ustugi bedacej
przedmiotem niniejszego postepowania, w tym minimum wymagar Zamawiajacego okreslonych

w Zalaczniku 1 do Umowy.

2. W momencie podpisania umowy Wykonawca przedstawi dokumenty poswiadczajace
kwalifikacje zawodowe os6b dedykowanych do pracy.

3. W przypadku zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzany jest do
powiadomienia w terminie 7 dni Zamawiajacego o kazdej zmianie w formie pisemnej przekazanej
na adres e-mail lub pocztg, na adres do doreczeft Zamawiajacego.

3. Wykonawca w trakcie trwania umowy zobowiazany jest zatrudni¢ pracownikéw na umowe o prace

na zasadach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tj.: Dz.U.
z 2019r. poz. 1040 ze zm.)

4. Z tego tytulu Zamawiajacy w trakcie realizacji umowy, bedzie uprawniony do wykonywania
czynnosci kontrolnych w zakresie spelniania warunku zatrudnienia wskazanej powyzej grupy
pracownikéw na umowe o prace. Zamawiajgcy uprawniony bedzie w szczegd6lnoéci do:

a) zadania os$wiadczenn i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelnienia warunku
zatrudnienia personelu na umowe o prace i dokonywania oceny przedlozonych

dokumentoéw,



b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
warunkéw.

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy.

5. Najpézniej do dnia zawarcia umowy Wykonawca wskaze osobe wyznaczona do wspétpracy z

Zamawiajagcym wraz z informacjg o czasie trwania umowy oraz informacjg o czynnosciach

wykonywanych przez wskazana osobe.

6. Nieprzediozenie przez Wykonawce w/w dokumentéw traktowane bedzie jako niewypetnienie

8.
1)
2)
9.

10.

11.

obowigzku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Z tytulu niewypelniania obowiazku, okreslonego w ust. 3, Wykonawca zaplaci na rzecz
Zamawiajgcego, kare umowng w wysokosci 1000,00 zI za kazdy stwierdzony przypadek
niezatrudnienia na umowe o prace.
Zamawiajacy wymaga od pracownikéw skierowanych do realizacji zaméwienia:
Biegtej obstugi komputera,
Biegtej znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.
Wykonawca zapewnia, ze przydzielajac osoby na stanowiska wykonywania zadan na rzecz
pacjentéw SCOL dotyczacych opieki socjalnej, nie bedzie stosowal nagminnej rotacji
pracownikéw z uwagi na fakt ,ze kazda osoba musi by¢é¢ odpowiednio przeszkolona przez
personel Zamawiajacego, co wymaga sporej ilosci czasu i naktadu pracy.
W przypadku niedotrzymania wymagan z ust. 8 i 9 na Wykonawce zostanie nalozona kara
umowna w wysokoséci 1000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek, po uprzedniej kontroli
Zamawiajacego.
Zamawiajacy wymaga, aby po uptywie realizacji przedmiotu zamoéwienia (w przypadku zmiany
Wykonawcy), zostata przekazana pelna dokumentacja protokotem zdawczo- odbiorczym oraz 2-
dniowe wprowadzenie nowego Wykonawcy w sprawy biezace Zamawiajacego. W przypadku
niedotrzymania w/w wymagan na Wykonawce zostanie natozona kara umowna w wysokosci

1000,00 zt.

§5
Uprawnienia Zamawiajacego

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé¢ biezacej kontroli prawidlowosci wykonania umowy pod
wzgledem spelnienia warunkéw okreélonych w umowie i w ofercie Wykonawcy.

Zamawiajacy jest zobowigzany do sporzadzania protokotéw kontroli wykonania ustugi, w
ktérych osoby upowaznione przez Zamawiajacego i Wykonawce beda potwierdzaé w
wyznaczonych terminach jakoé¢ wykonanych ustug. Przez wyznaczony termin, nalezy rozumie¢
dzienr ustalony przez Zamawiajacego i poinformowania Wykonawcy droga telefoniczng lub
mailowg o planowanym spotkaniu.

Nieobecnoé¢ przedstawiciela Wykonawcy przy sporzadzaniu protokotu wykonania ustugi, o

ktérym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje czynnosci kontrolnych.
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4.

5.

6.

W przypadku stwierdzonych uchybieni opisanych w protokole na Wykonawce zostanie natozona
kara umowna zgodnie z § 4 ust.10 oraz § 11 umowy.
W przypadku stwierdzonych uchybien w wykonanych ustugach i niedopelnienia obowiagzku,
Zamawiajacy ma prawo wynajaé¢ doraznie osoby trzecie do wykonania powyzszych prac, a ich
kosztami obciazy¢é Wykonawce.
W przypadku, gdy uchybienia, o ktérych mowa w ust. 4, powtérza sie co najmniej dwukrotnie,
Zamawiajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym (w trybie
okreslonym w § 13 umowy).

§6

Termin realizacji Umowy

Termin obowigzywania niniejszej umowy ustala si¢ na okres 12 miesiecy od dnia...... do dnia ......

1.

2.

§7
Warto$¢ umowy

Strony ustalaja wynagrodzenie z tytutu wykonywania niniejszej umowy, zgodnie ze zlozona
oferta w wysokosci:

............. zt PLN brutto (stownie: ................................00/100) za 1 godzine

pracownika socjalnego

............. zt PLN brutto (stownie: .......................coot....00/100) za 1 godzine

pracownika administracyjnego

Wysoko$éc tacznej ceny (wartos¢ zamoéwienia) z tytulu realizacji niniejszej umowy nie przekroczy

kwoty:
a. cenanetto: ...................e.l. zt (stownie: ...l ),
b. podatek VAT:................z1 (sfownie:.................... ),
c. cenabrutto: ...........c.ooiinnn. zt (stownie:..................... ).

Za wykonana ustuge Wykonawca bedzie wystawial faktury miesieczne wedlug cen
jednostkowych ustalonych w wyniku postepowania przetargowego, w wysokosci nie wyzszej niz
1/12 wartosci brutto zaméwienia.

Wykonawca gwarantuje stalos¢ cen netto zaproponowanych w ofercie przetargowej przez caly
okres trwania umowy. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany zawartej umowy
w przypadku:

Strony postanawiajg, iz zmiany wynagrodzenia w wypadku wystapienia zmiany stawki podatku
od towaréw i ustug dokonaja w formie pisemnego aneksu do niniejszej Umowy..

Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia z tytulu nie wykorzystania przez Zamawiajacego
caloéci wartosci umowy brutto.

Zamawiajacy o$wiadcza, ze bedzie realizowaé platnosci za faktury z zastosowaniem mechanizmu

podzielonej ptatnosci, tzw. split payment.



10.

11.

12.

Podzielona platnos¢, tzw. split payment stosuje sie wylacznie przy platnosciach
bezgotéwkowych, realizowanych za posrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zaplaty dla
czynnych podatnikéw VAT. Mechanizm podzielonej platnosci nie bedzie wykorzystywany do
zaplaty za czynnosci lub zdarzenia pozostajgce poza zakresem VAT (np. zapltata odszkodowania),
a takze za Swiadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawka 0% lub objete odwrotnym
obcigzeniem.

Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajacego platnosci w
systemie podzielonej ptatnosci.

Wykonawca o$wiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach,
ktére beda wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla ktérego zgodnie z rozdzialem 3a
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe (Dz. U. 2017.1876 ze zm.) prowadzony jest
rachunek VAT.

W przypadku wskazania przez Wykonawce na fakturze rachunku bankowego nieujawnionego w
wykazie podatnikéw VAT, Zamawiajacy uprawniony bedzie do dokonania zaptaty na rachunek
bankowy wskazany w wykazie podatnikéw VAT, a w razie braku rachunku Wykonawcy
ujawnionego w wykazie, do wstrzymania si¢ z zaplata do czasu wskazania przez Wykonawcy,
dla potrzeb ptatnosci, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatnikéw VAT.
Wstrzymanie platnodci zgodnie z powyzszym zapisem, nie spowoduje naliczenie odsetek ze

strony Wykonawcy.

§8

Regulowanie naleznosci
Wynagrodzenie wymienione w § 7 bedzie wyplacane na podstawie prawidlowo wystawionej
faktury VAT Wykonawcy doreczonej do siedziby Zamawiajacego nie péZniej niz w terminie 14
dni od zakoriczenia miesigca rozliczeniowego, po zweryfikowaniu jej przez Zamawiajacego, w
terminie 21 dni od daty doreczenia faktury do siedziby Zamawiajacego.
Platnos¢ bedzie wykonywania przelewem bankowym na rachunek bankowy Wykonawcy nr
............................................................................. , przy czym za dzien zaplaty uznaje
sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Wykonawca nie moze przenie$¢ na podmiot trzeci wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej
umowy poprzez zawarcie umowy cesji, poreczenia lub factoringu bez pisemnej zgody
Zamawiajacego.,
Wykonawca nie ma prawa udziela¢ pelnomocnictw do wystepowania w swoim imieniu wobec
Zamawiajacego i odbioru wynagrodzenia w imieniu Wykonawcy .
W razie opdznienia w zaplacie wynagrodzenia, Wykonawca jest uprawniony do naliczania
odsetek ustawowych za kazdy dzien opéznienia, przy czym powyzsze odsetki wyczerpuja

roszczenia Wykonawcy z tytutu opéznienia w zaplacie wynagrodzenia przez Zamawiajacego.



§9
Gwarancja. Reklamacje
Wykonawca odpowiada za jakosc¢ ustugi i gwarantuje natychmiastowe usuniecie wad.
Niniejsza umowa stanowi dokument gwarancyjny w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
Do gwarancji stosuje sie przepisy art. 577 i nastepne Kodeksu cywilnego.
Do odpowiedzialnosci Wykonawcy z tytulu rekojmi stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Zamawiajacy ma prawo do sktadania reklamacji przez caly okres obowigzywania umowy.

SRR e

Reklamacje mozna ztozy¢ droga mailowa na adres ...................... podajac numer faktury i
opisujac okolicznosci bedace podstawa reklamacji. Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie

potwierdzi¢ zgloszenie droga mailowa..

§10
Odpowiedzialno$é
Wykonawca zobowiazuje sie do poddania kontroli wykonywanej przez Zamawiajacego oraz inne
uprawnione organy i do udostepnienia wszelkich danych i informacji niezbednych do
przeprowadzenia kontroli.
Wykonawca przy wykonywaniu Umowy dziala na wlasny rachunek i na wiasne ryzyko, a w
szczeg6lnosci ponosi materialne skutki wynikajgce z ryzyka prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ za szkody wyrzadzone w mieniu
Zamawiajacego oraz szkody wyrzadzone osobom trzecim przebywajacym na terenie Zakladu
Zamawiajacego, w szczego6lnosci w przypadkach:
a. nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
b. popelnienia czynu zabronionego, niedozwolonego, niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw okreslonych w zataczniku nr 1 do Umowy.
Wykonawca odpowiada, jak za wlasne dzialania lub zaniechania réwniez za osoby, ktérym
powierzyt lub za pomoca ktérych wykonuje przedmiot umowy.
Skutki finansowe wynikle z wadliwego lub nieterminowego wykonania ustugi ponosi¢ bedzie
Wykonawca, przy czym Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody w pelnej
wysokosci.
Jezeli na Zamawiajacego zostanie nalozona kara przez uprawniony organ, spowodowana
nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw zawartych w Opisie przedmiotu zamodwienia
(zatgcznik nr 2 do SIWZ) to Zamawiajacy potraci kwote kary z wynagrodzenia Wykonawcy.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ prawna wobec Zamawiajacego jak i bezposrednio
wobec 0s6b trzecich, za wszelkie szkody wyrzadzone wskutek niewykonania lub nienalezytego

wykonania umowy, spowodowane przez pracownikéw Wykonawcy lub osoby zatrudnione



1.

przez niego na podstawie uméw cywilno-prawnych, w tym powstale wskutek czynu

zabronionego lub niedozwolonego.

6. Przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sie do przestrzegania zasad wynikajacych z regulaminéw

wewnetrznych oraz przepisow:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

b) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

¢) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

d) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku Praw Pacjenta

e) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz. 1781), oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych.

Strony zobowiazuja sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powziety

wiadomos$é przy realizacji postanowiern niniejszej umowy, takze po zakoriczeniu

obowigzywania umowy.

§11
Kary umowne
Jezeli Wykonawca nie przystapi lub przerwie wykonywanie przedmiotu umowy z przyczyn nie
lezacych po stronie Zamawiajacego lub tez Zamawiajacy wypowie umowe z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy (w szczegélnosci z przyczyn okreslonych w § 5), zaplaci Zamawiajagcemu
kare umowna w wysokosci 20% ogolnej wartosci umowy brutto okreslonej w § 7 ust. 2 niniejszej

Umowy.

2. W przypadkach nienalezytego wykonania umowy (protokolarnie potwierdzonego przez obie

3.

Strony, zgodnie z § 5 Umowy) Wykonawca zaplaci kare umowne w wysokosci 0,2 % wartosci
umowy brutto za kazda nieprawidtowos¢.
Za nienalezyte wykonanie umowy uznaé nalezy przede wszystkim:

brak odpowiedniej iloéci 0séb skierowanych do realizacji zaméwienia,

b. brak powiadomienia Zamawiajacego o zmianie os6b wykonujacych umowe,
c. brak waznej polisy OC,

d. powazne zaniedbanie zadan pracownikéw, narazajace Zamawiajacego na skutki kontroli lub

kar pienieznych.
Oswiadczenie o naliczeniu kary umownej zostanie doreczone Stronie obcigzonej ta kara na
piSmie, listem poleconym na adres doreczenia wskazany w niniejszej Umowie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potracenia kwoty kar umownych natozonych przez

Zamawiajacego z biezacego wynagrodzenia miesiecznego Wykonawcy.



6.

Zastrzezone kary umowne nie wylaczaja mozliwoéci dochodzenia na zasadach ogoélnych

odszkodowania przewyzszajacego kare umowna.

§12

Klauzula jawnosci i ochrony danych osobowych

. Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w szczeg6lnosci

dotyczace go dane identyfikujace, przedmiot umowy i wysokos¢ wynagrodzenia stanowia

informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. 2014.782.), ktéra podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowe;j

ustawy.

Wykonaweca jest zobowiazany przetwarzajac dane osobowe do stosowania przy ich przetwarzaniu

przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182).

W zwigzku z realizacja niniejszej umowy Wykonawca:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony przetwarzanych danych osobowych
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami, w tym RODO;

ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne skutki dzialania niezgodnego z przepisami, o
ktérych mowa w pkt 1;

w przypadku przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych - o$wiadcza,
ze systemy informatyczne, w ktérych przetwarzane beda dane osobowe spelniaja wymogi
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. wsprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace

do przetwarzania danych osobowych;

zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych wylacznie w celu realizacji umowy;
zobowigzuje si¢ do natychmiastowego powiadomienia Inspektora Ochrony Danych
Osobowych Zmawiajagcego o stwierdzeniu préb lub faktéw naruszenia poufnosci
przetwarzanych danych osobowych;

w przypadku stwierdzenia zdarzen, o ktérych mowa w pkt 5, zobowigzuje sie umozliwi¢
Zamawiajgcemu prowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych;
zobowiazuje si¢ po zakonczeniu prac zwigzanych =z realizacja umowy, zwrdcié
Zamawiajagcemu - oraz Inspektorowi Ochrony danych Osobowych, wszelkie zbiory danych
osobowych, zaréwno te w formie papierowej, jak i elektronicznej, ktére zostaly przekazane
przez Zamawiajacego w celu realizacji przedmiotu umowy;

zobowiazuje sie¢ do przekazania Zamawiajgcemu imiennej listy pracownikéw, ktérzy beda

mieli dostep do powierzonych danych osobowych w zwiazku z realizacja umowy;



10.

11.

9) zobowiazuje si¢ do uzyskania od swoich pracownikéw oswiadczen o zachowaniu w
poufnosci danych osobowych i innych informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa, jaka
uzyskali
w trakcie wykonywania na rzecz Zamawiajacego.

Zamawiajacy informuje, Ze jest administratorem danych osobowych oséb upowaznionych

do reprezentowania Wykonawcy oraz pracownikéw Wykonawcy, podanych w zwigzku

z podpisaniem i wykonaniem niniejszej umowy.

Zamawiajacy przetwarza dane osobowe o0séb reprezentujacych Wykonawce oraz pracownikéw

Wykonawcy w celu realizacji umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest

zawarcie i wykonanie umowy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w

celu realizacji umowy.

Wykonawca informuje, Ze jest administratorem danych osobowych 0s6b upowaznionych

do reprezentowania Zamawiajacego oraz pracownikéw Zamawiajgcego, podanych w zwigzku

z podpisaniem i wykonaniem niniejszej umowy.

Wykonawca przetwarza dane osobowe o0s6b reprezentujacych Zamawiajacego oraz pracownikéw

Zamawiajacego w celu realizacji umowy. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

jest zawarcie i wykonanie umowy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w

celu realizacji umowy.

Dane osobowe przetwarzane beda w okresie trwania umowy, a po jej zakoniczeniu przez czas

wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa lub do czasu przedawnienia roszczen.

Kazdej osobie, ktérej dane sa przetwarzane, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,

przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kazda osoba moze

zwrdci¢ sie do administratora danych osobowych z prosba o udzielenie informacji. Niezaleznie od

powyzszego kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty zewnetrzne dostarczajace i wspierajace systemy

informatyczne Zamawiajacego i Wykonawcy oraz podmioty $wiadczace ustugi zwigzane z

biezaca dzialalnos$cia Zamawiajacego i Wykonawcy - na mocy stosownych uméw powierzenia

przetwarzania danych osobowych oraz przy zastosowaniu stosowania przez ww. podmioty
adekwatnych $érodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajagcych ochrone danych

osobowych.

12. Niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz RODO, Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy

wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang umowa, a w szczeg6lnosci majacych
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wplyw na stan bezpieczenistwa chronionych obiektéw, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych
informacje takie stanowilyby informacje publiczng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej lub ich podanie wymagane byloby przez
organy wladzy publicznej stosownie do przepiséw odrebnych.

13.W zakresie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za dzialania badZ zaniechania os6b, ktérymi bedzie sie postugiwal przy wykonywaniu
przedmiotu umowy.

14. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 2, wiaze Wykonawce zaré6wno w okresie obowigzywania
umowy, jak tez po jej wygasnieciu, stwierdzeniu jej niewaznosci lub odstgpieniu od niej przez
Zamawiajacego.

15. Wykonawca zobowiazuje sie¢ do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim, w
czasie trwania umowy oraz po jej rozwigzaniu wszelkich informacji zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug na podstawie niniejszej umowy oraz pozyskanych ta droga informacji o funkcjonowaniu
USK stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa, w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r.0

zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. 2018 1., 419 t.j. z dnia 2018.02.26).

§13
Rozwiazanie umowy

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia, jezeli Wykonawca, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia, dopuszcza sie
razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z umowy, w szczegdlnosci gdy:

a. Powtoérzy sie przypadek nienalezytego wykonania umowy, inny niz przewidziany dla
wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajacego w trybie natychmiastowym;

b. Wykonawca dziata na szkode Zamawiajacego,

c. Wykonaweca nie spetni warunkéw okreslonych w umowie.

2. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy za 30-dniowym wypowiedzeniem
w przypadku zwloki Zamawiajacego w platnosci dwoéch kolejnych faktur Wykonawcy przez
okres diuzszy niz 30 dni od daty wymagalnosci danej faktury, po uprzednim pisemnym
wezwaniu Zamawiajacego do uregulowania zalegloéci i wyznaczeniu terminu jej uregulowania.

3. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania postanowieri niniejszej umowy
przez Wykonawce, szczegdlnie w zakresie wymaganych do wykonania czynnosci, tj. m.in.:

a. braku odpowiedniej ilosci personelu,

b. braku waznej polisy OC.

Zamawiajacy moze rozwigza¢ niniejszag umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia, jezeli mimo pisemnego wezwania w terminie trzech (3) dni,

Wykonawca nadal nie realizuje umowy zgodnie z postanowieniami.
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4. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli Wykonawca
wykonuje przedmiot umowy w sposéb niezgodny z zapisami umowy lub normami i innymi
warunkami okre$lonymi prawem, jezeli mimo pisemnego wezwania w terminie trzech (3) dni,
Wykonawca nadal nie realizuje umowy zgodnie z postanowieniami.

5. Kazde wypowiedzenie Umowy powinno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej i doreczone
drugiej stronie listem poleconym na adres do doreczerr wskazany w Umowie.

6. Stronom przystuguje prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§14
Zmiana postanowiefn umowy

1. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron na piSmie pod rygorem
niewaznosci.

2. Niedopuszczalna jest, pod rygorem niewaznosci, taka zmiana niniejszej umowy oraz
wprowadzenie do niej takich postanowien, ktére bytyby niekorzystne dla Zamawiajacego, jezeli
przy ich uwzglednieniu nalezaloby zmieni¢ tres¢ oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy; nie dotyczy to sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wyniknie w
rezultacie z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

3. Jezeli zaistniejg okolicznosci skutkujace koniecznoscia dokonania zmian, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w momencie zawierania umowy, a sa one korzystne dla Zamawiajacego, przy czym
zmiany te nie moga wplywac na wysokoé¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, mozliwe jest
sporzadzenie aneksu do umowy zmieniajacego dane firmy.

4. Jezeli Wykonawca zmienil dane firmy (np. w wyniku przeksztalcen, przejec itp.) mozliwe jest
sporzadzenie aneksu do umowy zmieniajgcego dane firmy.

5. W przypadku zmiany obowiazujacych przepisow prawnych, majacych zastosowanie przy
udzielaniu zamoéwient publicznych, Strony wprowadza zmiany do treSci umowy stosownie
do wprowadzonych rozwigzan prawnych.

6. Strony przewiduja mozliwoé¢ dokonywania zmian w tresci zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, poza wskazanymi powyzej, gdy wykonawce, ktéremu Zamawiajacy udzielil
zamoéwienia, ma zastapi¢ nowy wykonaweca:

a. w wyniku polaczenia, podzialu, przeksztalcenia, upadtoéci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsigbiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia
warunki udzialu w postepowaniu, nie zachodza wobec niego podstawy wykluczenia oraz
nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

b. w wyniku przejecia przez Zamawiajacego zobowigzan Wykonawcy wzgledem jego

podwykonawcow;
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Kazda ze zmian wymaga uprzedniej zgody Zamawiajacego oraz sporzadzenia stosownego

aneksu w formie pisemne;j.

§15
Postanowienia koficowe

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwient publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1986 ze zmianami) oraz
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2018.1028t.j.).
Wszelkie dopuszczone umowa zmiany i uzupelnienia winny zosta¢ dokonane w formie aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy beda rozstrzygane polubownie, a w
razie braku porozumienia Stron i nie zawarcia ugody, wszelkie spory beda rozstrzygane przez
sad powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Integralnym sktadnikiem niniejszej umowy sa nastepujace dokumenty:

a. Oferta wraz z zatagcznikami i oSwiadczeniami.

b. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia postepowania o sygnaturze: ZP/36/2019
Adresy do doreczen:

a. Dla Zamawiajacego:

Osoby odpowiedzialne za realizacje Umowy:

a. Osoba odpowiedzialna za realizacje umowy po stronie Zamawiajacego:

....................................... ;nrtelefonu ..o,
adres e-mail ...
b. Osoba odpowiedzialna za realizacje umowy po stronie Wykonawcy: .......................... ; nr
tel. oo ,adrese-mail ..o

c. Osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja umowy po stronie Wykonawcy:

Kazda ze stron jest obowigzana poinformowa¢ pisemnie druga strone o kazdorazowej zmianie
swojego adresu oraz danych Oséb odpowiedzialnych za realizacje Umowy, wymienionych w
ust. 4 powyzej. W przypadku uchybienia temu obowigzkowi, korespondencja dostarczona na
ostatni znany adres jest uznawana za skutecznie dostarczong, a préby skontaktowania sie z
osobami wskazanymi w ust. 4 w zwigzku z realizacja Umowy, beda uznawane za skuteczne.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla

Zamawiajacego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Opis przedmiotu zaméwienia.
Zalacznik nr 2: Lista 0s6b wykonujacych ustuge opieki socjalnej
Zatacznik nr 3 Kopia polisy OC Wykonawcy.

Zalacznik Nr 4 Umowa powierzenia danych osobowych
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Zatgcznik nr 1 do umowy
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustugi w zakresie wykonywania zadan na rzecz pacjentéw Stolecznego Centrum Opiekusiczo-

Leczniczego Sp. z o.0. dotyczacych opieki socjalnej.”

Osoby $wiadczace ustugi opieki socjalnej, ktérej podstawowym zadaniem jest dziatalnoé¢ na
rzecz os6b znajdujacych sie w tutejszym zakltadzie jak i ich rodzin. Jego rolg jest opieka nad
potrzebujacymi, udzielanie porad, kierowanie do wlasciwych instytucji, wspétpraca z organizacjami,
ktére odpowiadaja za organizowanie pomocy spolecznej. Prowadzenie spraw pacjentéw: akt
osobowych, rent, zasitkéw i emerytur, odptatnosé za pobyt pacjentéw, korespondencji wychodzacej i
przychodzacej, wspodtpraca z sadami i prokuraturg, wspétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

KRUS, ZUS.

1. Do wykonywania zadan na rzecz pacjentow SCOL dotyczacych opieki socjalnej skierowane sa
osoby:

a) 2 Stanowiska: pracownik socjalny z wyksztalceniem pracownika socjalnego zgodnie z art. 116
oraz art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. 2019r. poz. 1507).

b) 3 Stanowiska- pracownik administracyjny z wyzszym wyksztalceniem w szczegélnosci:
administracyjnym, pedagogicznym, socjologii, psychologii, pedagogiki specjalnej, nauki o
rodzinie.

2. Wymiar godzin ustalony zostanie z Zamawiajagcym wg harmonogramu czasu pracy- nie wyzszy

niz 40 godzin tygodniowo.

L CEL STANOWISKA
Zapewnienie wlasciwej organizacji przyjecia, opieki socjalnej i zakoniczenia pobytu pacjenta w

Oddziatach SCOL Sp. z o.0.

IL ZADANIA I OBOWIAZKI O CHARAKTERZE OGOLNYM
1. Przestrzeganie ustalonego w SCOL porzadku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej.
2. Przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciw pozarowych.

II. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW SEUZBOWYCH
1. Monitorowanie ruchu chorych w oddziale: pobyty w szpitalach, przepustkach zgony i
wpisy oraz codziennie raportowanie tych danych do Pielegniarki Spotecznej SCOL.
2. Pomoc w zaspokajaniu potrzeb socjalnych pacjentéow w oddziale w tym min. zakupy,

dostarczanie, korespondengji itp.
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10.

11.

12.

13.

IvV.

3. Opieka nad pacjentem nowoprzyjetym, w tym m.in. pomoc w utrzymaniu kontaktu z
rodzinami itp.
Prowadzenie obowigzujacej w SCOL dokumentacji w tym:
1) dokumentacji przy przyjeciu pacjenta, w trakcie pobytu i zakoriczeniu pobytu pacjenta,
2) dokumentacji monitorujgcej przebieg kolejki oczekujacych na miejsce,
3) dokumentacji potwierdzajacej dokonanie zakupéw dla pacjentéw.
4. Realizacja procedury przyjecie i zakonczenia pobytu pacjenta w Oddziale.
5. Biezace przekazywanie informacji o przyjeciu, wypisie lub zgonie do ZUS/KRUS.
6. Wspblpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie:
- przygotowania dokumentéw do Doméw Pomocy Spotecznej,
- zawiadamiania o zgonie 0s6b samotnych celem podjecia przez Osrodki Pomocy Spotecznej
procedury pogrzebowej,
- rozpoczecia procedury uzyskania dla pacjentéw naleznego prawem wsparcia finansowego:
zasitki stale i inne.
7. Wspblpraca z innymi urzedami w zakresie:
- kompletowania dokumentéw celem uzyskania stopnia niepetnosprawnosci pacjenta,
dokumentéw do ZUS, KRUS,
- pomoc w celu uzyskania dofinansowania ze srodkéw PEFRON na zakup sprzetu
rehabilitacyjnego,
- potwierdzenie w MOW NFZ zapotrzebowania na sprzet ortopedyczny, oraz jego realizacja w
przypadku os6b samotnych.
Monitorowanie kolejki pacjentéw oczekujacych na przyjecie do Oddziatu.
Wezwanie pacjenta do przyjecia do zakladu i przyjecie do Oddziatu.
Informowanie Pielegniarki Spotecznej SCOL o problemach i ich przyczynach zwiazanych z
wykonywaniem swoich obowigzkow.
Dzialania na rzecz jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych zgodnie z Polityka Jakosci
przyjeta w SCOL.
Podnoszenia wilasnych kwalifikacji zawodowych i udziat w szkoleniach zgodnie z potrzebami
SCOL.
Wykonywanie poleceni stuzbowych przetozonych zgodnie z ustalonym rodzajem pracy i
posiadanymi kwalifikacjami.
ZAKRES UPRAWNIEN:
Pracownik uprawniony jest do:
1. podejmowanie niezbednych decyzji dla zapewniania prawidtowego funkcjonowania
podlegtej sfery dziatania,
2. udzielania informacji osobom trzecim, instytucjom w zakresie kompetencji zawodowych

3. reprezentowania podmiotu leczniczego w zakresie kompetencji zawodowych,

16



4. przetwarzania danych wrazliwych, w sposéb okreslony przepisami prawa oraz przepisami
wewnetrznymi, na potrzeby analiz i sprawozdawczosci.
V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Pracownik jest odpowiedzialny za:
1) Realizacje celu stanowiska pracy,
2) Terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw przypisanych do stanowiska pracy.
3) Przestrzeganie:
a. przepiséw, aktéw prawnych zewnetrznych i wewnetrznych,
b. instrukcji i innych norm dotyczacych pracy na wskazanym stanowisku
c.nalezytego stanu powierzonego mienia SCOL.
4) Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za nieprawidlowosc i niedociagniecia oraz za
zaniedbania powstale z przyczyn lezacych po jego stronie,
5) Pracownik ponosi skutki prawne, cywilne, dyscyplinarne za:
a. Podejmowanie decyzji niezgodnie z obowigzujacymi przepisami lub podjecie
ktérych nalezy do kompetencji Zarzadu SCOL,
b. Podpisywanie dokumentéw niezgodnych ze stanem faktycznym
c.Nieprzekazanie we wlaéciwym terminie, informacji ktérych brak powoduje
negatywne skutki finansowe lub administracyjne dla SCOL.
VL PRZY WYKONYWANIU PRACOWNIK W ZAKRESIE ZADAN SOCJALNYCH JEST
OBOWIAZANY:
1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej,
2) kierowac sie zasadq dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia,
3) przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub grupe,
4) udziela¢ osobom zglaszajacym sie pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy,
5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

Zalacznik 2 nr do umowy
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Lista osdb realizujaca zamoéwienie:

L.P

Zalacznik nr 3 do Umowy

18




Polisa

Zal. nr 4 do umowy
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Wz6r umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych nr .............,/2020
zawartadnia .................. 2020 r. pomiedzy:

(zwana dalej ,Umowga”)

z siedziba w Warszawie (00-000) przy ul. ... ,
wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, posiadajacy nr NIP:
........................ iREGON: ......oooviiiii,
zwany w dalszej czesci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”
reprezentowany przez:
oraz
Stotecznym Centrum Opiekuriczo- Leczniczym Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (03-131) przy ul.
Mehoffera 72/74, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000456064,
o kapitale zakladowym w wysokosci 62 965 000 zt, posiadajaca NIP: 524-275-83-70 oraz REGON:
146613264,
zwang w dalszej czesci umowy ,Administratorem danych” lub ,Administratorem”

reprezentowana przez:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
~Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzaé¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi

Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane

osobowe zwykle, dane szczegélne - zdrowotne pacjentéw SCOL Sp. z o0.0., nowo zglaszanych

20



pacjentow SCOL Sp. z o.0. oraz ich opiekunéw prawnych w formie papierowej i
elektronicznej w zakresie:

a. nazwisko iimie (imiona),

b. nazwisko panienskie - jesli dotyczy,

c. date urodzenia,

d. oznaczenie plci,

e. adres miejsca zamieszkania/oddzial szpitalny,

f. numer PESEL, jezeli zostal nadany, w przypadku oséb, ktére nie maja nadanego
numeru PESEL - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

g. w przypadku gdy pacjentem jest osoba matoletnia, catkowicie ubezwlasnowolniona
lub niezdolna do $wiadomego wyrazenia zgody - nazwisko i imie (imiona)
przedstawiciela ustawowego oraz adres jego miejsca zamieszkania,

h. numer identyfikacyjny pacjenta podawany przy braku innych danych,

i. inne informacje lub dane, w zakresie niezbednym w zwigzku z udzielanymi
$wiadczeniami opiekuriczo-leczniczymi.

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane
personalne - identyfikacyjne, dane medyczne pacjentow SCOL Sp. z o.0. oraz nowo
zglaszanych pacjentéw SCOL Sp. z o.o.

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu wykonywania zadai pracownika socjalnego oraz

sporzadzania dokumentacji.

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopient bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie dolozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie¢ do nadania upowazniert do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby,
ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy,

zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
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Podmiot przetwarzajgcy po zakoriczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych

z przetwarzaniem zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych.

W miare mozliwoéci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi

w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej
dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkéw okre§lonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej

zwloki zglasza je administratorowi w ciggu 36 godzin.

§4

Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spelniaja postanowienia umowy.
Administrator danych realizowaé¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do

wykazania spelnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapic¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, Zze obowiazek taki naklada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktérym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaly nalozone na Podmiot przetwarzajacy

w niniejszej Umowie.
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Podmiot przetwarzajagcy ponosi pelng odpowiedzialnoé¢ wobec Administratora za nie

wywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialnosé Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treécia umowy, a w szczeg6lnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub sagdowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych,
o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoré6w upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych

osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowiazywania umowy
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia ................ do dnia ....coeevvevieniiniininninnn.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu

wypowiedzenia.

§8
Rozwiazanie umowy
Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowiazania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowg;
c) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody

Administratora danych;

§9
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,

danych, materialéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
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danych i od wspotpracujacych z nim o0séb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane
poufne”).

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa

lub Umowy.

§10
Postanowienia koficowe
1. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
3. Sadem wlasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad

wlasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy

Zalacznik nr 1 Lista pracownikéw socjalnych i administracyjnych
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Zalacznik Nr 1 do umowy

LISTA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH I ADMINISTRACYJNYCH

Imie i nazwisko
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