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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZP/27/2020 ,,Ustugi w zakresie wykonywania zadai na rzecz pacjentéw Stotecznego Centrum

Opiekuiiczo- Leczniczego Sp. z o.0. dotyczacych opieki socjalnej.”

Zaklad udziela catodobowych $§wiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem pielegnacje.
Zapewniamy pacjentom Srodki farmaceutyczne i materialy medyczne, pomieszczenia i wyzywienie
odpowiednie do stanu zdrowia. Zadania Zakladu polegaja na objeciu calodobowa opieka, a takze
leczeniem o0s6b, ktére przebyty ostra faze leczenia szpitalnego, maja ukoniczony proces diagnozowania,
leczenia operacyjnego lub intensywnego leczenia zachowawczego, nie wymagaja juz dalszej
hospitalizacji, jednak ze wzgledu na stan zdrowia i stopiert niepetnosprawnosci oraz brak mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku domowym wymagaja profesjonalnej diagnostyki,
leczenia, pielegnacji i rehabilitacji oraz nadzoru lekarskiego. Swiadczenia zdrowotne, wynikajace z

profilu dziatalnosci Zakladu, udzielane sa catodobowo.

Osoby $wiadczace ustugi opieki socjalnej, ktérej podstawowym zadaniem jest dziatalnoé¢ na
rzecz os6b znajdujacych sie w tutejszym zakladzie jak i ich rodzin. Jego rola jest opieka nad
potrzebujacymi, udzielanie porad, kierowanie do wiasciwych instytucji, wspétpraca z organizacjami,
ktére odpowiadaja za organizowanie pomocy spolecznej. Prowadzenie spraw pacjentéw: akt
osobowych, rent, zasitkéw i emerytur, odptatnosé za pobyt pacjentéw, korespondencji wychodzacej i
przychodzacej, wspotpraca z saqdami i prokuraturg, wspétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

KRUS, ZUS.

1. Stoleczne Centrum Opiekuriczo- Lecznicze Sp. z 0.0., wymaga 5 0s6b na stanowisko w zakresie

wykonywania zadan na rzecz pacjentéw SCOL dotyczacych opieki socjalnej:

a) 2 Stanowiska: pracownik socjalny z wyksztalceniem pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz
art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. 2019r. poz. 1507).

b) 3 Stanowiska- pracownik administracyjny z wyzszym wyksztalceniem w szczegdlnosci:
administracyjnym, pedagogicznym, socjologii, psychologii, pedagogiki specjalnej, nauki o rodzinie.

2. Wymiar godzin ustalony zostanie z Zamawiajagcym wg harmonogramu czasu pracy- nie wyzszy

niz 40 godzin tygodniowo.

L CEL STANOWISKA
Zapewnienie wlasciwej organizacji przyjecia, opieki socjalnej i zakoniczenia pobytu pacjenta w

Oddziatach SCOL Sp. z o.0.

II. ZADANIA I OBOWIAZKI O CHARAKTERZE OGOLNYM

1. Przestrzeganie ustalonego w SCOL porzadku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j.
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2. Przestrzeganie przepisoéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciw pozarowych.

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW SEUZBOWYCH
1. Monitorowanie ruchu chorych w oddziale: pobyty w szpitalach, przepustkach zgony i
wpisy oraz codziennie raportowanie tych danych do Pielegniarki Spotecznej SCOL.
2. Pomoc w zaspokajaniu potrzeb socjalnych pacjentéw w oddziale w tym min. zakupy,
dostarczanie, korespondengiji itp.
3. Opieka nad pacjentem nowoprzyjetym, w tym m.in. pomoc w utrzymaniu kontaktu z
rodzinami itp.
4. Prowadzenie obowiazujacej w SCOL dokumentacji w tym:
a. dokumentacji przy przyjeciu pacjenta, w trakcie pobytu i zakoriczeniu pobytu
pacjenta,
b. dokumentacji monitorujacej przebieg kolejki oczekujacych na miejsce,
c. dokumentacji potwierdzajacej dokonanie zakupéw dla pacjentow.
5. Realizacja procedury przyjecie i zakoniczenia pobytu pacjenta w Oddziale.
6. Biezace przekazywanie informacji o przyjeciu, wypisie lub zgonie do ZUS/KRUS.
7. Wspoétpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej w zakresie:
- przygotowania dokumentéw do Doméw Pomocy Spotecznej,
- zawiadamiania o zgonie os6b samotnych celem podjecia przez Osrodki Pomocy Spolecznej
procedury pogrzebowej,
- rozpoczecia procedury uzyskania dla pacjentéw naleznego prawem wsparcia finansowego:
zasitki stale i inne.
8. Wspdlpraca z innymi urzedami w zakresie:
- kompletowania dokumentéw celem uzyskania stopnia niepetnosprawnosci pacjenta,
dokumentéw do ZUS, KRUS,
- pomoc w celu uzyskania dofinansowania ze sSrodkéw PEFRON na zakup sprzetu
rehabilitacyjnego,
- potwierdzenie w MOW NFZ zapotrzebowania na sprzet ortopedyczny, oraz jego realizacja w
przypadku oséb samotnych.
Monitorowanie kolejki pacjentéw oczekujacych na przyjecie do Oddziatu.
Wezwanie pacjenta do przyjecia do zakladu i przyjecie do Oddziatu.
Informowanie Pielegniarki Spotecznej SCOL o problemach i ich przyczynach zwigzanych z
wykonywaniem swoich obowigzkéw.
Dziatania na rzecz jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych zgodnie z Polityka Jakosci

przyjeta w SCOL.
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13. Podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych i udziat w szkoleniach zgodnie z potrzebami
SCOL.
14. Wykonywanie poleceri stuzbowych przelozonych zgodnie z ustalonym rodzajem pracy i
posiadanymi kwalifikacjami.
IV. ZAKRES UPRAWNIEN:
Pracownik uprawniony jest do:
a. podejmowanie niezbednych decyzji dla zapewniania prawidlowego funkcjonowania
podlegtej sfery dziatania,
b. udzielania informacji osobom trzecim, instytucjom w zakresie kompetencji
zawodowych
c. reprezentowania podmiotu leczniczego w zakresie kompetencji zawodowych,
d. przetwarzania danych wrazliwych, w sposéb okreslony przepisami prawa oraz
przepisami wewnetrznymi, na potrzeby analiz i sprawozdawczosci.
V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Pracownik jest odpowiedzialny za:
1) Realizacje celu stanowiska pracy,
2) Terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw przypisanych do stanowiska pracy.
3) Przestrzeganie:
a. przepiséw, aktéw prawnych zewnetrznych i wewnetrznych,
b. instrukcji i innych norm dotyczacych pracy na wskazanym stanowisku
c. nalezytego stanu powierzonego mienia SCOL.
4) Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowos¢ i niedociggniecia oraz za
zaniedbania powstale z przyczyn lezacych po jego stronie,
5) Pracownik ponosi skutki prawne, cywilne, dyscyplinarne za:
a. Podejmowanie decyzji niezgodnie z obowiazujacymi przepisami lub podjecie
ktérych nalezy do kompetencji Zarzadu SCOL,
b. Podpisywanie dokumentéw niezgodnych ze stanem faktycznym
c. Nieprzekazanie we wlasciwym terminie, informacji ktérych brak powoduje
negatywne skutki finansowe lub administracyjne dla SCOL.
VL PRZY WYKONYWANIU PRACOWNIK W ZAKRESIE ZADAN SOCJALNYCH JEST
OBOWIAZANY:
1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej,
2) kierowac sie zasada dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia,
3) przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub grupe,
4) udziela¢ osobom zglaszajacym sie pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i

dostepnych formach pomocy,
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5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.
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