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Do

Wykonawcow
WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieni publicznych (tj. Dz. U. Z 2019 r.
poz. 1843) na: ,Usluge kompleksowego sprzatania pomieszczen w ZOL przy ul.
Szubinskiej 4 wchodzacego w sklad Stolecznego Centrum Opiekunczo- Leczniczego Sp.

z 0. 0. przy ul. Mehoffera 72/74, 03-131 Warszawa”

Zamawiajacy informuje, ze w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego
wplynely pytania dotyczace tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ).

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019,
poz. 1843) zwanej dalej ustawgq Pzp.

Zamawiajacy przekazuje treé¢ pytan i udziela wyjadnien jak ponizej:
PYTANIA I ODPOWIEDZI:

1. Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod
napieciem? Jesli tak to czy Zamawiajacy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowac
te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wylaczenie zasilania na
czas prac?"

Odpowiedz: Zamawiajgcy zapewni osobg (konserwatora) do zdjecia opraw.

2. Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikéw?

Odpowiedz: Zamawiajgcy posiada wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikow.

3. Czy szatnie sa w odpowiednim stanie technicznym ? (o$wietlenie, wentylacja)?

Odpowiedz: TAK
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10.

11.

12.

13.

14.

Czy w szatni sa miejsca siedzace dla co najmniej 50 % zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?

Odpowiedz: Zamawiajgcy zapewni miejsca siedzqce dla pracownikow.

Czy w szatniach bedzie mozliwo$¢ ustawienia szafek dla pracownikéw ?

Odpowiedz: Tak

Czy bedzie mozliwos¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie posiada osobnych szatni dla kobiet i mezczyzn.

Czy szerokos$¢ przejs¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gltéwnych przejsé
komunikacyjnych jest wigksza niz 1,5 m?

Odpowiedz: Tak

Czy szeroko$¢ przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a Sciang jest wieksza niz 1,1 m. ?
Odpowiedz: Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m?
wolnej powierzchni podtogi?

Odpowiedz: Tak

Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m? wolnej
powierzchni podlogi?

Odpowiedz: Tak

Czy w sklad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedz: Nie, jednak Zamawiajqcy informuje, Ze posiada umywalnie na kazdym oddziale.

Czy w szatni umywalnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ?

Odpowiedz: czytaj pkt 10

Czy w szatni szerokoé¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegla éciang wynosi nie mniej
niz 1,3 m?

Odpowiedz: jw.

Czy w szatni szeroko$¢ przejécia miedzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz 2 m?

Odpowiedz: jw.

Czy w szatni, na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniejszej zmiany przypada co najmniej
jedna umywalka?

Odpowiedz: jw.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Czy w sklad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedz: Prysznice znajdujq sie na Il oddziatach .

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski sa we wiasciwym stanie technicznym ?

Odpowiedz: Natryski sg we wiasciwym stanie technicznym.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych oémiu pracownikéw najliczniejszej
zmiany przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedz: Nie

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejécia miedzy dwoma rzedami kabin
wynosi nie mniej niz 1,3 m?

Odpowiedz: Szatnie nie posiadajq natryskow. Natrysk jest w odrebnym pomieszczeniu.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a
przeciwlegla Sciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Odpowiedz: Szatnie nie posiadajq natryskéw. Natrysk jest w odrebnym pomieszczeniu.

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki maja ciepta wode?

Odpowiedz: Tak

Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktérym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw
wykonujacych ustuge utrzymania czystosci u zamawiajacego?

Odpowiedz: Nie posiadamy odrebnego pomieszczenia.

Jesli tak to :

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika jedzacego

positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali sa miejsca siedzace ?

Czy w pomieszczeniu jadalni s umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkow?

Czy w jadalni sa szafki do przechowywania zywnosci?




22. Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktérym mozna zrobi¢ magazyn dla srodkéw chemicznych ?
Odpowiedz: Tak
Jesli tak to:

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, sciany)

Odpowiedz: Tak

Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaty, na ktérych beda srodki
chemiczne ?

Odpowiedz: Tak

Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezacej wody ?

Odpowiedz: Tak

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Odpowiedz: Tak

23. Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujacych
ustuge utrzymania czystosci u Zamawiajacego?

Odpowiedz: Nie, jedyne miejsce do zagospodarowana biura to szatnia dla pracownikdw

Jesli tak to:

Czy oéwietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Odpowiedz:

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposob dla pracownika ustawi¢ stanowisko z
komputerem?

Odpowiedz:

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz:

24. Czy urzadzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajacego, z ktéry beda korzystac
pracownik Wykonawcy s3 w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu s3 instrukcje
uzytkowania z uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz: TAK



25.

26.

27.

28.

29
a)

b)

Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajacego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam
przekazana dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania , ksiazki przegladow itp.)

Odpowiedz: TAK

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywacé prace na wysokosci powyzej Im ?

Odpowiedz: TAK

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywaé prace na wysokosci powyzej 2 m ?

Odpowiedz: TAK

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywaé prace na wysokosci powyzej 3 m ?

Odpowiedz: NIE

. Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na:

mydio w plynie,
srodki do dezynfekcji rak,

c) srodki do pielegnacji rak

wystepuja u Zamawiajgcego?

Odpowiedz: Zamawiajgcy posiada dozowniki plastikowe wiszqce tokciowe oraz wiszqce plastikowe na dolny

przycisk.

30.

31

32.

Zamawiajacy dla nisko pienigcego wysoko alkalicznego preparatu do gruntownego czyszczenia
wodoodpornych powierzchni zwlaszcza podidg z linoleum i PCV podat opis dyspersji akrylowe;.
Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wymaga dwoch osobnych érodkéw: jednego do
gruntownego czyszczenia i drugiego -dyspersji akrylowej?

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza.

. Zamawiajacy dla preparatu myjaco-dezynfekujacego do duzych powierzchni okreélit sklad.
Zgodnie z aktualng ulotka i karta charakterystyki od producenta preparat ten nie posiada
w skladzie alkoholi aromatycznych. Prosimy o dopuszczenie powyzszych zmian, pozostawiajac
pozostale zapisy w tym punkcie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza.

Zamawiajacy dla nisko pienigcego preparatu do codziennego mycia okreslit wartos¢ pH 8,3.

Zgodnie z karta charakterystyki érodka wartos¢ pH (roztworu) wynosi 8 (5%). Prosimy o
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33.

34.

dopuszczenie powyzszych zmian, pozostawiajgc pozostate zapisy w tym punkcie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza.

Zamawiajacy dla preparatu do dezynfekcji powierzchni matych i trudnodostepnych okreslit pH
6,0-7,0. Zgodnie z aktualng ulotka i karta charakterystyki od producenta pH preparatu nie jest
okreslone (w rubryce pH widnieje zapis ,nie dotyczy”). Prosimy o dopuszczenie powyzszych
zmian, pozostawiajgc pozostale zapisy w tym punkcie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza.

Zamawiajagcy dla  wysoko skoncentrowanego uniwersalnego preparatu do mycia

niezabezpieczonych, wodoodpornych powierzchni okreslit:

- stezenie roztworu roboczego 0,1 % - zgodnie z nowa ulotka srodka stezenie minimalne roztworu

wynosi 0,04 % a zalecane 0,2 % - prosimy o zmiane zapisu

- sktad - zgodnie z karta charakterystyki preparat zawiera etanol w ilosci 10-20 % - prosimy o zmiane

zapisu

Prosimy o dopuszczenie powyzszych zmian, pozostawiajac pozostate zapisy w tym punkcie.

Prosimy o uwzglednienie zmian w opisie érodkéw z uwagi na zmienione informacje znajdujace sie w

aktualnych ulotkach i kartach charakterystyki produktéw.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza.

34.

35.

Z tresci art. 36b p.z.p. regulujacego wprowadzanie podwykonawcéw wynika, iz obowiazek
wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie podwykonawcéw znanych na etapie skladania
oferty. Na etapie skladania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych
podwykonawcy z ktérego ustug bedzie korzystal. Dopiero w trakcie realizacji zamdéwienia na
potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzysta¢ z ustug podwykonawcy, a co
za tym idzie przekaza¢ Zamawiajagcemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z
art. 36b ust.1a P.zp.). W zwiazku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze
rozumie, ze obowigzek wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie tych, znanych na etapie
skladania oferty, ktorzy w szczegdlnosci udostepniaja swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie
chcial uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny?

Odpowiedz: Zamawiajgcy w zapytaniu ofertowym zamiescit zapis (jesli jest znany na etapie skladania

ofert).

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie: Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w



sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonaweca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem
i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach
naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode.

ZATWIERDZIY:
Zarzqd Spétki




